MAPA DE ACTIVOS EN LAS
N ILLES BALEARS ¢ COMO

- EMPUJAMOS?

Juana M2 Janer LLobera 12*, Elena Cabeza Irigoyen 1*, José Manuel Aranda Regules 3,

Beatriz Alonso Reyes 4°, Carlos Vecina Merchante >*, Margarita Ginard Vanrell .
1- Servei de Promocio de la Salut DGSPiP 2-UB Son Sardina 3-CS Alcudia 4-CS Son Gotleun5- Grec 6- CS Xaloc
(*) Miembros grupo PACAP Baleares
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A. Solicitud de participacion
éComo? Contrato de gestion o iniciativa propia del centro de salud.

B. Presentacion del proyecto en el CS e identificacion de responsables del proyecto
¢Quién? La DGSPyP y CT FiA en PiEpS se reunen con el CS para presentar el programa.
Se identifican los profesionales de la salud que lideraran el proyecto. Busqueda activa de participantes

C. Presentacion del programa en la Comunidad
éQuién? El EAP contacta con la comunidad para presentar el programa.
Se identifican los miembros de la comunidad que se integraran en el grupo de activos en salud.

D. Constitucion del grupo de activos en salud
éQué? 1) Define la poblacién, los recursos, la duracion, etc. 2) Captan los informantes

E. Identificacion de los activos (personas, asociaciones, organizaciones, espacios, econémicos, culturales, etc.)
éComo? 1) Redes sociales, entrevistes, “Fiesta del mapeo”, conversacion, etc.  2) Base de datos y webs.

F. Validacion de la informacion y elaboracion del Mapa
Creacion de base de datos. Depuracion Georeferenciacid MAPA de ACTIVOS
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SALUD

ENFERMEDAD

OBJECTIVOS GENERALES:
Desarrollar el enfoque salutogénico de la vida y encajarlo en el modelo de
activos de la salud.

OBJECTIVOS ESPECIFICOS:
1.Conocer el modelo de activos desde la practica de la promocion de la

salud en el territorio.

2. Conocer la diferencia entre recurso y activo.

3. Manejar hechos, conceptos Yy habilidades propias de la
complementariedad de las metodologias para la identificacion de
activos para la salud.

4. Conocer la guia y la metodologia de mapa de activos en salud de las
Islas Baleares.
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CONTENIDOS:

1. EI modelo de activos desde salud publica, Salutogenesis.

2. Como iniciar el mapa de activos desde el centro de salud.

3. Definicion e identificacion de los activos en una comunidad.

4. Pinceladas sobre las técnicas metodologicas del manejo de activos.

CONTENIDOS TECNICA AGRUPACION TIEMPO
- > . .
Presentacion or paréja.s/musma GG 15’
salutogénica
. Expositiva
El enfoque basado en activos *POSIEV GG 20’
Video
|dentificar recursos de nuestra
Rejilla GP/GG 20’-20’
zona de salud
Metodologia propuesta Leccidn participada GG 20’
Nuestro Mapa de activos Rejilla GG 10’
Evaluacion y cierre Encuesta T 5’
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Centros de salud que han
recibido la formacion desde

Menorca

Marzo 2015-Junio 2017 O ©
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Isla NUum. de | Formados | Formados | Formados Total
centros 2015 2016 2017 Formados
B evssa | Mallorca 45 12 11 7 30
® @ | Menorca 5 0 2 0 2
Eivissa i Formentera 8 0* 4 0 4
Total 58 12 17 7 36
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Categoria profesional de participantes en la formacion (abril 2017)
Isla Medicina Enfermeria Otros Total
. Mallorca 228 178 137 543
o Menorca 20 15 13 48
®
Eivissa i Formentera 28 55 1 84
276 248 151
rou @o89%) | (3674%) | (2237%) | °”
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Que el proyecto se mantenga en el tiempo y se
impulse desde la administracion

Veo muy positivo el
cambio de planteamiento

para fines comunitarios, y MBS Servira para cambiar He aprendido una
trabajo con asociaciones la relacion con la interesante implicacion
del area de salud comunidad poblacional

Es un proyecto imprescindible
para poner en marcha ya y para
favorecer el empoderamiento y
Puesta en marcha de la participacion de la

actIVId_adt_%S ciudadania. jEnhorabuena por
comunitarias

Se potencia la promocion de la salud

la iniciatival
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La organizacion de la sesion
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xcelente (9—10 :

-
La reserva de agenda @ 24 horas antes no se
de 8:30-11h es habia previsto una

excesiva, nos correcta gestion de

provocara lista de las consultas de la
espera manana

Epoca en la que se
ha presentado
(verano alta carga
asistencial)
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Duracion de la sesion

Por mis caracteristicas

=< (me cuesta mantener
@ la atencion), dividir la
S22 sesion en dos
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Ha faltado mas tiempo
necesitariamos otra sesion
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Evaluacion del docente 2015-2017 Excelente exposicion
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mNula Baja mAlta ®EMuyalta

Me ha
encantado el

trabajo en grupo

C R l’,
40,36

y ha facilitado la
participacion

Enhorabuena a los
docentes, por
aguantarnos

Disposicion al dialogof = Capacidad mantener interes

participativa

Se ha expuesto todo a la sesion.
Hay muchas aportaciones. Excelente
la intervencion del grupo.
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Dificil poner en practica

Tiempo real en la agenda. Hacer
e trabajar el area comunitaria en todos

los niveles.
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Dificil, por donde
empezar

Se nos pide realizar nuevamente un
esfuerzo con los pocos medios que
tenemos. Seria perfecto con
sustitutos.
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Para iniciar el proceso de identificacion de activos

-Qué Fortalezas tiene
-Tu municipio

-El equipo de atencion Primaria

Asesoriay
acompanamiento en el

-Que debilidades tiene Droceso

-Tu municipio
Cambios organizativos

en EAP y a nivel
gerencial

-El equipo de atencion Primaria




C. Presentacion del
programa en la
Comunidad

D. Constitucion del grupo
de activos en salud

B. Presentacion del proyecto en el CS e identificacion de
responsables del proyecto




